Regulamin Zarzadu
Spoétdzielni Budowlano-Mieszkaniowej ,,MARS”
w Warszawie

|. Postanowienia ogolne

§1

Zarzad Spotdzielni dziata na podstawie przepiséw ustawipia 16.09.1982 Prawo SpoétdzielczDz.U.
Nr.30 poz. 210 z piniejszymi zmianamj)ustawy z dnia 15.12.2000@.spotdzielniach mieszkaniowych
(Dz.U. 2001 Nr. 4 poz. 27), Statutu Spoétdzielni oraniejszego regulaminu uchwalonego przez Rad
Nadzorcza w dniu 17.04.2008 r.

[I. Powotywanie i odwotywanie Zarzdu

§2

1. Zarzd Spotdzielni jest jednoosobowy, zaaes jest Prezes Spétdzielni.
Prezes Zawglu jest powotywany i odwotywany przez Radadzorca.

3. Prezes Zamdu mae by ponadto odwotany przez Walne Zgromadzenie Czionkoprzypadku
nie udzielenia mu absolutorium.

4. Prezes Zawmdu mae w formie pisemnej zrzece¢sipetnienia funkcji. Zrzeczenie to stajeg si
prawomocne z datodwotania Prezesa Zaidu przez RaglNadzorcz.

5. Odwotanie jest rownoznaczne z wypowiedzeniem umewgrag¢. W okresie wypowiedzenia
pracownik ma prawo do wynagrodzenia w wysak@rzystugugcej przed odwotaniem.

6. Stosunek pracy Prezesa Zgilu ze Spédidzielni okresla umowa o prag ktdra w imieniu
Spotdzielni zawiera Rada Nadzorcza, ogoélnie ohpwice przepisy prawa, a w szczegdicio
kodeks pracy, a tak przepisy wewitrzspotdzielcze.



lll. Zakres dziatania Prezesa Zaradu
§3

1. Prezes jako jednoosobowy Zaaz Spoétdzielni kieruje jej dzialaldoia oraz reprezentujeajna
zewrgtrz.

2. Prezes Zargdu podejmuje decyzje dotygze dziatalnéci Spotdzielni w zakresie zwyktego zadu,

Zz wylaczeniem spraw zastrzenych w obowqzujacych przepisach prawnych lub w statucie oraz
regulaminach wewgtrzspétdzielczych dla Walnego Zgromadzenia CzionkdwRady Nadzorczej.

3. Zakres czynngri zwyktego zarzdu, stanowi zalcznik do niniejszego regulaminu.

4. Prezes Zamglu podejmuje decyzje w sprawach matych do jego kompetencji, kieaqg sk
zasadami oszednej gospodarki oraz legali®, a w szczegolnei zgodndci z obowizujacymi
przepisami prawa, uchwatami organéw Spoétdzielrstaleniami zawartymi w regulaminach.

5. Zarad w ramach czynrdgi zwyktego zarzdu jest uprawniony do podejmowania decyzji
finansowych w ramach nagitujacych kwot:

a) w kadej wysokdci w ramach zatwierdzonych planéw gospodarczo-Soarych przez Rad

Nadzorca,

b) do 100 000,00 zt ponad plany gospodarczo-finaesta zgod Rady Nadzorczej,

c) do kadej wysokdci w przypadkach szkdd i wypadkow losowych za zg@ddy Nadzorcze;.

§4
1. Prezes Zawgu peini obowdzki kierownika zaktadu pracy.
2. Prezes Zamdu jest przetponym etatowych pracownikow Spétdzielni.
3. Przekazywanie czynhoi przez usipujacy Zarzad nowemu Zarzdowi lub Radzie Nadzorczej
dokonywane jest w formie protokétu zdawczo-odbiegz, ktory powinien zawieéawykaz
przekazywanych akt i dokumentow z opisem stanu pdaenych spraw, w tym spraw znajgiryjch

sie w trakcie zatatwiania i niezatatwionych (z podaniprayczyny).

§5
1. Niniejszy regulamin zostat uchwalony zgodnie z postieniami statutu Spotdzielni na
podstawie uchwaty Rady Nadzorczej nr 15/2008 a d#i.04.2008 r.
2. Traci moc Regulamin Zagdu wprowadzony uchwainr 30/A Rady Nadzorczej S.B.M. ,Mars” z
dnia 08.10.1996 r.

3. Uchwata wchodzi wycie z dniem podycia



ZAKRES CZYNNOSCI ZARZADU
Spotdzielni Budowlano-Mieszkaniowej ,,Mars”
w Warszawie

Do podstawowych obowzkow Zarzadu naley:

1. Weryfikowanie stanu prawnego i faktycznego rtaamdaci, prowadzenie wykazu lokali, wdeicieli
lokali i najemcow

2. Prowadzenie kegi obiektu budowlanego oraz dokumentacji technigzneruchoméci wymaganej
przez przepisy prawa budowlanego,

3. Zlecanie kontroli technicznych i okresowych gladow nieruchomégci i urzadzen stanowacych jej
wyposaenie techniczne zgodnie z wymaganiami prawa budwega

4. Utrzymanie w naleytym stanie porgdku i czystéci pomieszcze i urzadzean budynku staacych do
wspolnego aytku wiascicieli lokali (w tym dzwigdw osobowych), terenu nieruchofeg chodnika przed
nieruchomécia i innych terenéw, w tym zielonych nalgych do obowjzku wisciciela zgodnie z
postanowieniami ustaw.

5. Zapewnienie dla nieruchosw dostaw energii elektrycznej, wody, gazu, odprdzeniasciekdéw i
wywozusmieci,

6. Zapewnienie ustug kominiarskich i innych ustugviazanych z funkcjonowaniem uwdzen
technicznych nieruchordoi wspdlnej (np.dwigi osobowe, anteny zbiorcze, domofony),

7. Wykonywanie bigacej konserwacji i bimcych napraw nieruchomdoi a w szczegOlriwi
dokonywanie napraw budynku i jego pomies#iczevspéinych oraz umddzer technicznych
umazliwiajacych wiacicielom lokali korzystaniez oswietlenia, wody, gazu, domofonujzwigow
osobowych, zbiorczej anteny telewizyjnej i innyclaagzen nalezacych do wyposzenia nieruchomii,

8. Usuwanie awatrii i ich skutkéw na nieruchaicio

9. Ubezpieczenie budynkdw,

10. Optacanie podatkéw i innych optat publicznopmgeh przypadaicych od nieruchoniei chyba,ze
sa pokrywane bezpwednio przez wikicieli poszczegolnych lokali,

11. Zawieranie umow o dostawy, robotydb ustugi, zwhzane z realizagjzada wymienionych w pk.3 -
9. kontrola prawidtowséci wykonania tych uméw oraz ich rozyganie w przypadkach gospodarczo

uzasadnionych,



12. Reprezentacja ogoétu weacieli lokali w sprawach dotyezych Spétdzielni Budowlano-
Mieszkaniowej przedaglami i poza gdami,

13. Przygotowywanie, zwotywanie i obstuga wszelkielra cztonkéw spotdzielni i wiadz,

14. Przygotowywanie projektow planu gospodarczegdofmie planu rzeczowo-finansowego) i korekt
tego planu - w tym przychoddw i wydatkow z fundusegmontowego Spotdzielni,

15. Przygotowywanie rozlicheplanu gospodarczego, o ktérym mowa w pkt. 15 - m tpozliczeér
funduszu remontowego,

16. Otwarcie rachunkéw bankowych dla Spoétdzielndokonywanie rozlicag@ poprzez rachunek
bankowy,

17. Dokonywanie wszelkich wymaganych prawem regestSpotdzielni,

18. Prowadzenie ksijowasci,

19. Sporzdzanie rocznych sprawoztlfinansowych,

20. Pobieranie i windykacja nateosci z tytutu udziatdbw, wkiadow budowlanych zwrotu datkdéw
eksploatacyjnych i innych przychodow,

21. Pokrywanie wszystkich zobayzen Spotdzielni,

22. Organizowanie i kierowanie biurem Spétdzielmaz nadzorowanie wykonywanej pracy przez
zatrudnionych pracownikow,

23. Przyjmowanie interesantow w sprawach datggeh Spotdzielni w tym tate w sprawach wnioskow,
skarg i zaalen,

24. Przygotowywanie materiatow pod decyzje wiadat@gelni,

25. Zapewnienie realizacji wszystkich decyzji wiRjmotdzielni,

26. Wykonywanie wszystkich oboyzkéw wynikapcych z ustawowych obowzkédw w tym prawa

spoétdzielczego.



